
ATILIM ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

 

KALİTE VE STRATEJİ GELİŞTİRME KOMİSYONU ÇALIŞMA USUL VE 

ESASLARI 

 

  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

  

Amaç  

Madde 1- Bu usul ve esasların amacı, Atılım Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik Bölümü Kalite ve Strateji Geliştirme Komisyonu’nun görev, yetki ve 

sorumluluklarına ilişkin çalışma esaslarını belirlemek, düzenli ve etkin çalışmasını 

sağlamaktır.  

  

Kapsam  

Madde 2- Bu usul ve esaslar; Atılım Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü bünyesindeki Kalite ve Strateji Geliştirme Komisyonu’nun kuruluş, görev, yetki 

ve çalışma esaslarını kapsar.  

  

Dayanak  

Madde 3- Bu usul ve esaslar; Atılım Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik Bölümü Eğitim-Öğretim Kuralları Yönergesine göre hazırlanmıştır.  

 

Tanımlar  

Madde 4- Bu usul ve esaslarda geçen;  

 

a) Fakülte: Atılım Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini,  

b) Bölüm: Atılım Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü,  

c) Bölüm Başkanlığı: Atılım Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm 

Başkanı,  

 



d) Başkan: Atılım Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Kalite ve 

Strateji Geliştirme Komisyonu Başkanı’nı,  

e) Komisyon: Atılım Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Kalite ve 

Strateji Geliştirme Komisyonu’nu,  

f) Sekreter/raportör: Atılım Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Kalite ve Strateji Geliştirme Komisyonu Sekreteri’ni, 

g) Üyeler: Atılım Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Kalite ve 

Strateji Geliştirme Komisyonu’nu, 

h) Paydaş: Atılım Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğrencileri, 

mezunları, öğretim elemanları, yöneticileri, sağlıkla ile ilgili kurum ve kuruluşları ile 

Atılım Üniversitesi Yönetimini ifade eder. 

i) İç Paydaşlar: Bölüm öğrencilerini, öğretim üye ve elemanlarını, yöneticileri, 

j) Dış Paydaşlar: Diğer üniversitelerin Hemşirelik Bölümü/Fakültesi öğretim 

üye/elemanları, Staj/Klinik/Saha Uygulama alanlarındaki yönetici ve 

süpervizörleri, Atılım Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü mezunları ile çalışan yetkilileri, bu Bölüm mezunlarını ve mesleki dernek 

temsilcilerini ifade eder. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kalite ve Strateji Geliştirme Komisyonu 

Çalışma Usul ve Esasları 

  

Komisyonun Oluşumu ve Toplanması  

Madde 5- Kalite ve Strateji Geliştirme 

Komisyonu, Komisyon başkanı, raportör, komisyon üyeleri ve paydaş katılımcılardan 

oluşur.  

a. Komisyon başkanı ile üyelerin ataması, standartlara görevlendirmesi Dekan 

tarafından yapılır.  

b. Komisyon üyeleri en az bir akreditasyon dönemi için seçilir.  

e. Kalite ve Strateji Geliştirme komisyonu, komisyon başkanın çağrısı üzerine toplanır.  

  

Kalite ve Strateji Geliştirme Komisyonu 

Amaç, Görev ve Çalışma Esasları 

 

Komisyonunun amacı 

MADDE 6- İç ve dış paydaş önerilerini alarak Bölüm Stratejik planını hazırlamak, Bölümün 

stratejik planlama çalışmalarını koordine etmek, stratejik amaçlar doğrultusunda belirlenen 

stratejik hedefler kapsamında performans göstergelerini izlemek ve raporlandırmaktır. 

 



Komisyonun görevleri ve çalışma esasları 

MADDE 7 – Komisyonun görev ve çalışma esasları şunlardır:  

a) YÖKAK, Atılım Üniversitesi Kalite Komisyonu ve Sağlık Bilimleri Fakültesi Kalite ve 

Strateji Geliştirme Komisyonu tarafından belirlenen politika, ilke ve yönergelerle uyumlu 

olarak bölümdeki kalite süreçlerini Akreditasyon Komisyonu ile eş güdümlü şekilde 

yürütür, 

b) Bölümün misyon ve vizyonunu belirler,  

c) Bölümün eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve idari süreçlerine yönelik kalite 

güvencesi süreçlerini planlar, uygular, değerlendirir, geliştirir ve sürdürülebilirliğini sağlar,  

d) Bölümün stratejik plan ve hedeflerini hazırlar, uygulama süreçlerini izler, değerlendirir ve 

günceller, 

e) Bölümün iç değerlendirme ve öz değerlendirme raporlarının hazırlanmasına katkı sağlar ve 

bu süreçleri koordine eder, 

f) Eğitim-öğretim süreçlerinin kalite standartlarına uygunluğunu izler, iyileştirme alanlarını 

tespit eder ve ilgili kurullara önerilerde bulunur, 

g) Araştırma süreçlerinin kalite standartlarına uygunluğunu izler, iyileştirme alanlarını tespit 

eder ve ilgili kurullara önerilerde bulunur, 

h) Bölüm içi kalite kültürünü yaygınlaştırmak ve çalışanların Kalite Yönetim Sistemleri ile 

ilgili bilgi almalarını sağlamak amacıyla eğitim, seminer ve çalıştay gibi etkinlikler 

düzenler, 

i) Bölümün stratejik hedeflerine ulaşma düzeyini gösteren performans göstergelerini izler, 

analiz eder ve raporlar, 

j) Bölümün kalite ve strateji geliştirme süreçlerinde koordinasyonu sağlar ve birimlerin bu 

ölçütlere uyumunu değerlendirir.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük ve yürütme 

  

Yürürlük  

Madde 8 – Bu Yönerge, Bölüm Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.   

  

Yürütme  

Madde 9– Bu Yönerge hükümleri Atılım Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm 

Başkanı tarafından yürütülür. 


